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|.- Datos Generales

Cddigo: Titulo:
EC0568 Elaboracién de guion de television

Propésito del Estdndar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que elaboran un guion
de television, cuyas actividades contemplan estructurar el guion, disefiar a los personajes,
aplicar la estructura narrativa y redactar el guion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacibn no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

El presente Estdndar de Competencia es de caracter nacional y servirda como referencia para
evaluar y certificar la competencia de las personas que elaboran un proceso de una historia
basada en una estructura.

Para alcanzar la competencia en este Estandar de Competencia, se requieren, en promedio, 3
afios de experiencia laboral o 2 afios de experiencia con 50 horas de capacitacion.

Descripcidn general del Estandar de Competencia

El Estandar de competencia describe las actividades criticas de las personas que elaboran la
estructura dramatica, narrativa, disefio de personajes y redaccion de un guion de televisién,
elaborando la estructura, la premisa, el story line y la sinopsis.

También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe contar para
realizar un trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6:
Comité de Gestion por Competencias de Formacion para el Trabajo.
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Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
18 de mayo de 2015 11 de junio de 2015

Periodo sugerido de
revisién/actualizacion del EC:

5 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO):

Grupo Unitario:
2653 Auxiliares y técnicos de equipos de grabacion y reproduccién de video.
2654 Auxiliares y técnicos de ingenieria de audio, sonido e iluminacion.

Ocupaciones asociadas:
Editor de peliculas y videos
Editor de audio y sonido, disc jockey y programador de musica.

Clasificacién segun el sistema de Clasificaciéon Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:
51 Informacién en medios masivos.

Subsector:

512 Industria Filmica y del video e industria del sonido.
515 Radio y Television

Rama:

5151 Transmision de programas de radio y television

Subrama:

51211 Produccion de peliculas, programas de television y otros materiales audiovisuales.
51512 Transmision de programas de television

Clase:

515112 Produccién de programas para la television.
512113 Produccion de videoclips comerciales y otros materiales audiovisuales.
515120 Transmision de programas de television

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia:

e Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo.

e Dream Productions, S.A. de C.V.

e Manivela Films, S.A. de C.V.

e NVideo, S.C
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Aspectos relevantes de la evaluacién:

Detalles de la practica: e Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo acondicionado con
el equipo de cOmputo y software recomendado para la
realizacion del guion.

Apoyos/Requerimientos: Computadora PC y/o Laptop.
Software para redactar guiones
Presentador Gréfico.

Impresora.

Duracién estimada de la evaluacion:

e 5 horas en Total.

Referencias de Informacion:

Comparato, Doc., 2000. Como escribir el guion para cine y televisién, México. Ed. Planeta.
Linares, M. 1996, El guion: elementos, formatos, estructuras, México, Alhambra Mexicana.
McKee,R. 2013EIl Guioén, Alba Editorial 8a Edicion,

Syd, F. 1998. El Manual del Guionista, Espafia, Ed. Plot.

Taller de Guionismo para Imagen Fija y en Movimiento,1988, ILCE; SEP
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 4

Elaboracion de guion de television. Estructurar el guion.

Elemento 2 de 4

Disefiar los personajes.

Elemento 3de 4

Aplicar la estructura narrativa.

Elemento 4 de 4

Redactar el guion.
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cddigo Titulo

lde4 E1810 Estructurar el guion.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. La estructura dramética redactada:

e Contiene el tema desarrollado,

e Contiene el marco histérico,

¢ Indica el tiempo en que se desarrolla el tema,

¢ Indica el espacio en que se desarrolla el tema, y
e Contiene el conflicto central del proyecto.

2. La premisa redactada:

e Se enuncia en un renglon,

e Contiene el antecedente de acuerdo al guion, y

e Menciona la consecuencia de acuerdo al guion.

w

El Story line redactado:
Senala el planteamiento del conflicto,
Contiene sintesis del desarrollo de la historia,
Indica la resolucion final del conflicto, y
Se enuncia en un maximo de cinco renglones.

La escaleta desarrollada para el guion:
Contiene el planteamiento de la historia,
Contiene el nudo de la historia,
Contiene el climax de la historia,
Indica el desenlace de la historia,
Sefiala la cronologia de las secuencias/ tiempo narrativo,
Indica la problematica del personaje en orden dramatico ascendente, y
Menciona las acotaciones de accion.

e 6 o o o o o 'h

ol

. La sinopsis redactada:

Contiene el conflicto central,

Menciona el desarrollo ascendente de la accidén dramatica,
Contiene el marco histérico,

Indica el tiempo en donde se desarrolla la accion,

Indica el espacio en donde se desarrolla la accion, y
Contiene entre 4 y 10 cuartillas.
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GLOSARIO

1. Acotacion:

2. Accioén dramatica:

3. Climax:

4. Desenlace:

5. Escaleta:

6. Nudo:

7. Planteamiento de
conflicto:

8. Story line:

Referencia

2de4

Elemento del formato de guién, destinado a dar informacién
adicional a la forma que un dialogo debe ser dicho.

Conjunto de acciones emocionales y fisicas de los personajes,

El punto mas alto de la accién en donde se resuelve el conflicto.

Final de la historia.

Desarrollo de los puntos argumentados en orden ascendente.

Estado de crisis de una obra.

El momento en que se presentan los personajes el tiempo y lugar
de los hechos.

Es el término con que se designa a la trama o a la sintesis corta
de la historia, contada en méaximo 5 lineas.

Titulo

Disefiar los personajes.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El perfil del personaje disefiado:

Contiene el fisico requerido para el personaje,
Establece el estado socioecondémico del personaje, y
Establece el estado psicolégico del personaje.

2. La biografia del personaje elaborada:
Describe los antecedentes relevantes que influyen en el comportamiento del personaje

durante la historia.
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Referencia
3de4

Cddigo
E1812

Titulo

Aplicar la estructura narrativa.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. La estructura narrativa seleccionada:
Corresponde a la estructura: lineal/lineal alterada o intercalada/rupturas
temporales/contrapunto o secuencia en paralelo/fresco/coral.

N

La estructura narrativa para una pieza periodistica de television:
Contiene el sujeto de la noticia,

Contiene la accion de la noticia,

Contiene el desarrollo de la noticia,

Considera parrafos entre 4 a 6 renglones,

Responde a: ¢ Qué Sucedid?,

Responde a: ¢ A quién le sucedié?,

Responde a: ¢ Cuando sucedié?,

Responde a: ¢ Cémo sucedi6?, y

Responde a: ¢ Donde sucedio?

GLOSARIO

1.

Contrapunto o
secuencia en paralelo:

. Coral:

. Estructura lineal:

. Estructura lineal

alterada o intercalada:

. Fresco:

. Ruptura Temporal:

Contar dos acontecimientos relacionados que se presentan al
mismo tiempo pero en diferentes espacios, estos se unen en una
sola linea narrativa hacia el final de la historia para darle
significado a la misma.

Es una estructura donde no hay un nucleo central especifico, sino
varios, todos con la misma importancia lo que le da sentido al
conjunto.

Hechos que se suceden siguiendo un orden cronolégico de atras
hacia adelante, la historia se mueve en linea recta, el orden de los
acontecimientos tendra un desarrollo aristotélico.

Es una variante de la estructura lineal donde se incluyen
acontecimientos alternos para hacer la historia mas clara.

Es la narracion que contiene un nucleo central que requiere para
su significacion de una serie de nucleos secundarios que lo
explican y dan consistencia al todo.

Rompimiento de la narrativa con los tiempos pasado y futuro; es la
interrupcién del relato para ir hacia atrés con un flash back o hacia
el futuro con un flash forward y regresar al punto de partida para ir
al desenlace.
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Referencia Cddigo
4de4 E1813

Titulo

Redactar el guion.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El guion redactado:
Contiene el encabezado,
Contiene las acotaciones,

N

Contiene la entrada,
Contiene la bienvenida,
Sefiala las teaser,

Indica la presentacion,
Contiene las notas,
Marca los bumpers,
Marca los cortes,
Contiene la despedida, y
Contiene la Salida.

Menciona una breve descripcion de los personajes,
Sefala los didlogos de los personajes, y
Esta asentado en formato de dos columnas.

El guion redactado especificamente para noticias:

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALO
1. Limpieza:

2. Responsabilidad:

GLOSARIO

1. Bumpers:

2. Encabezado:

3. Teaser:

RES

La manera en que presenta su trabajo sin errores, tachaduras,
enmendaduras y/o faltas de ortografia,

La manera en que presenta su trabajo, respetando los tiempos
establecidos por produccion.

Rompe cortes.

Datos generales del guion como: nombre del programa, guionista,
productor, realizador, fecha y formato.

Principales noticias del programa informativo.
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